
 

 
Stellenausschreibung 

 

Der Stadtsportbund Osnabrück e.V. (SSB) ist der Dachverband der Osnabrücker Sportvereine und als 

eigenständiger Verein eine Untergliederung des Landessportbundes Niedersachsen e.V. 

Wir bieten unseren Sportvereinen mit rund 44.000 Mitgliedern ein vielfältiges Serviceangebot. Wir beraten 

Sportvereine in allen Fragen rund um das Vereinsleben und sind Ansprechpartner für Politik und Verwaltung 

sowie sportinteressierte Osnabrücker Bürgerinnen und Bürger. 

Wir stellen baldmöglichst ein: 

Sportreferent:in im Handlungsfeld Vereins- /Organisationsentwicklung und Koordinator:in 

für „Integration im und durch Sport“ (m/w/d) 

in Vollzeit (39,8 Std / Woche) 

 

Der Dienstort ist Osnabrück. 

Das Aufgabenfeld im Handlungsfeld Vereins-/ Organisationsentwicklung orientiert sich an einem mit dem 

Landessportbund Niedersachsen (LSB) abgestimmten Gesamtkonzept und umfasst im Wesentlichen: 

• Beratung der Sportvereine im Prozess der Vereinsentwicklung/ Organisationsentwicklung, 

• Information und Beratung zu den vorhandenen Förderprogrammen des LSB und SSB, 

• Weiterentwicklung des Themenfeldes Bürgerschaftliches Engagement, Freiwilligendienste, Ehrenamt, 

• Unterstützung bei internen Organisationsentwicklungsprozessen, 

• Analyse und Aufbereitung der Entwicklung der Vereinslandschaft, 

• Aufbau von und Mitarbeit in regionalen Netzwerken, 

• Entwicklung und Umsetzung von Projekten und Veranstaltungen zur Vereins-/ und 

Organisationsentwicklung, 

• Teilnahme an Tagungen und Mitarbeit in Arbeitsgruppen des LSB zum Handlungsfeld, 

• Öffentlichkeitsarbeit.  

 

Orientiert an einem mit dem Landessportbund Niedersachsen abgestimmten Gesamtkonzept umfasst das 

Aufgabengebiet der Koordinierungsstelle „Integration im und durch Sport“ u. a.: 

• Konzipierung und Implementierung neuer Maßnahmen und Projekte im Themenfeld Integration, 

• Initiierung und Durchführung von Events, Austausch-Workshops, Tagungen und weiteren 
Veranstaltungen vor Ort,  

• Einbringung der Potentiale des Sports in die bestehenden regionalen Strukturen, 

• Unterstützung der Vereine durch Hilfestellung bei der Initiierung, Begleitung und Abrechnung eigener 
Aktivitäten im Themenfeld, 

• Umsetzung von Qualifizierungsmaßnahmen für Übungsleitende/ Vereinsvorstände/ Flüchtlinge, 

• Entwicklung und Umsetzung von Projekten und Veranstaltungen zum Themenfeld „Integration im und 
durch Sport“, 

• eine enge Zusammenarbeit mit anderen Koordinierungsstellen in Niedersachsen und mit dem LSB, 

• Öffentlichkeitsarbeit.  



Wir erwarten: 
• Ein abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom) der Fachrichtungen Sportwissenschaft/ 

Sportmanagement und Sportökonomie oder ein sozialwissenschaftliches Studium mit Sportbezug, 

• hohe Affinität zum Sport, verbunden mit guten Kenntnissen der Vereins- und Verbandsstrukturen, 

• Erfahrungen in der Planung, Durchführung und Evaluation von Projekten, 

• Erfahrungen in der Integrationsarbeit bzw. Zusammenarbeit mit Flüchtlingen sind von Vorteil, 

• eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten, 

• einen versierten Umgang mit den gängigen MS-Office Produkten, 

• verantwortungsvoller Umgang mit öffentlichen Mitteln, die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft zur Tätigkeit in den Abendstunden und an den Wochenenden werden vorausgesetzt. 

Wir bieten: 
• Eine Vergütung in Anlehnung an den TVL, 

• eine vielfältige und verantwortungsvolle Aufgabe mit viel Gestaltungsfreiraum. 

Interessiert? 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugniskopien und sonstigen Qualifikations- sowie 

Tätigkeitsnachweisen bis zum 30.09.2023 erbeten an: 

StadtSportBund Osnabrück e.V. 

Ralf Dammermann 

Alwine-Wellmann-Str. 19 

49088 Osnabrück 

Für Rückfragen steht Herr Dammermann zur Verfügung: 

T.: 0541 93935713 

E-Mail: ralf.dammermann@ssb-osnabrueck.de 

 

 


