Strategisches Ehrenamts- &
FreiwilligenMANAGEMENT fur
Vorstandsteams

In einem Workshop in der VereinsSporthalle
Limberg konnten sich Vorstandsteams zum Thema
»Strategisches Ehrenamts - &
FreiwilligenMANAGEMENT" weiterbilden. Vereine
tragen eine grofe Verantwortung dafiur, dass sie
mit gquten Rahmenbedingungen Engagement ermoglichen und
wertschatzen. Das strategische Freiwilligenmanagement bildet
die Verbindung zwischen den Bedurfnissen der freiwillig und
ehrenamtlich Engagierten und den Anforderungen, die der Verein
an sie herantragt.

Referent Hans Roths gab zundchst einen kurzen Uberblick Uber
die Thematik, bevor die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
erarbeiten durften, was dies fur ihren Verein bedeutet und wie
sie sich in Zukunft in der Arbeit mit Freiwilligen besser
aufstellen konnen. Am Ende des Abends waren sich alle einig:
mit vielen neuen Ideen geht es zurick in den Verein!

Sie mochten auch mehr uUber den Wandel im Ehrenamt,
Erfolgsfaktoren fur viele Freiwillige und gute Praxis aus den
Vereinen erfahren? Im nachsten Jahr wird das Seminar
»Strategisches Ehrenamts- & FreiwilligenMANAGEMENT far
Vorstandsteams” am 7. November 2019 angeboten.
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Nominiert Eure Vereinshelden!

Ein intaktes Vereinsleben, ein Leben 1in

Gemeinschaft ist fir viele Menschen ein ==
wichtiger Bestandteil. Doch selten wird §/ . Weiinshelden
hinterfragt, wie der Verein ,um die Ecke” sein [
Uberleben sichert. Oft wird er von wenigen | !
tatkraftigen Menschen getragen, immer bereit === SR
das Letzte zu geben. Diese engagierten

Personen arbeiten fir den Verein aus Uberzeugung, aus
Leidenschaft und Verbundenheit. Sie brauchen nicht viel - doch
Wertschatzung fur die Arbeit nach ,Feierabend” haben sie
allemal verdient!

Der LandesSportBund Niedersachsen e. V. sucht die
Vereinshelden 2018! Sicherlich kennen Sie — da wir im Sport
sind — kennst Du, eine engagierte Person, die eine
Wertschatzung als Vereinsheld/in mehr als verdient hatte!

Dann nominiert diese Person auf der Vereinshelden-Homepage des
LandesSportBund Niedersachsen e. V. als Vereinsheld/in und
zeigt so Eure Wertschatzung!

Unter den nominierten Vereinshelden wird der LSB Niedersachsen
20 geloste Personen inkl. Begleitperson zum Ball des Sports
einladen. Daruber hinaus werden 100 Nominierte zu einem
exklusiven Vereinshelden-Motivationsevent eingeladen.

Hier geht’s zur Anmeldung:

https://www.vereinshelden.org/de/vereinshelden/und-so-gehts/ve
reinshelden-kampagne/vereinshelden-2018/
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VereinsBERATUNGEN

Der organisierte Sport steht vor

zunehmend grofRen "%
Herausforderungen. Fast alle
Vereine stutzen sich dabei auf
ein insgesamt kleiner werdendes

Potential an ehrenamtlichen ©
Mitarbeitern. Viele Vereine sind

Arbeitgeber, generieren Umsatze l lhj

im wirtschaftlichen I\ /‘{\

Geschaftsbetrieb und stehen vor

administrativen Aufgaben die sich daraus ergeben. Andere
mochten ihre Satzung lberarbeiten, leider fehlt es aber an
Fachexpertise. Neue Projekte sollen ins Leben gerufen werden,
es fehlt aber an know how, um diese auch tatsachlich
umzusetzen. Gleichzeitig sollen neue Sportangebote fir eine
immer anspruchsvollere Mitgliedschaft ins Programm
aufgenommen werden und die Organisationsstruktur den aktuellen
Erfordernissen angepasst werden. Es ist aber unklar wie dieses
geschehen kann.

Diesen Herausforderungen konnen ehrenamtlich gefuhrte Vereine
i.d.R. kaum gerecht werden. Deshalb bietet der SSB ein
umfassendes Paket an Beratungsleistungen an.

Wenn ein Verein um Beratung oder Unterstitzung bittet,
versuchen wir ein passgenaues Format anzubieten. Egal, ob es
um die Vermittlung von Expertenwissen geht oder um die
Begleitung und Unterstutzung bei Entwicklungsprozessen: wir
stimmen das Vorgehen mit dem Verein ab und legen gemeinsam
die Schritte fest, mit denen der Verein bestmoglich beraten
und unterstutzt werden kann.

Einen Uberblick iiber unsere Beratungsleitungen finden Sie
hier. Kosten sind mit der Inanspruchnahme von Beratungen nicht
verbunden. Die Finanzierung ist durch Zuschusse des LSB und
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des SSB garantiert.

Wenn Sie diese Zeile lesen und feststellen, dass Ihr Verein
keinen Beratungsbedarf hat, konnen Sie sich glucklich
schatzen. Sollten Sie sich aber angesprochen fuhlen, nehmen
Sie Kontakt zu uns auf. Das Einzige, was Sie investieren
missen, ist Zeit!

ralf.dammermann@ssb-osnabrueck.de

Qualifizierung
oFreiwlilligenMANAGEMENT &
FreiwilligenKOORDINATION"

(rd) Viele Vereine haben Schwierigkeiten in

der Besetzung von ehrenamtlichen \'
Vorstandspositionen und Gremien bzw. in der
Gewinnung wund Bindung von weiteren
Mitarbeitenden (Trainerinnen und Trailner, Ubungsleiterinnen
und Ubungsleiter, Schiedsrichter etc.)?

VEREINSHELDEN

Eine systematische ,Ehrenamts- & FreiwilligenKOORDINATION“
hilft, Losungen zu finden, eine engagementfreundliche Kultur
zu etablieren bzw. auszubauen, Ehrenamtliche und Freiwillige
erfolgreich zu gewinnen und zu begleiten.

Hierfuir bietet der LSB Weiterbildungsméglichkeiten zur
Qualifizierung oFreiwilligenMANAGEMENT &
FreiwilligenKOORDINATION® an.

Der LandesSportBund Niedersachsen, Abteilung
Organisationsentwicklung hat noch ein paar Lehrgangsplatze 1in
den folgenden Modulen frei.
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Basismodul ,FreiwilligenMANAGEMENT
& FreiwilligenKOORDINATION“” (als
Bildungsurlaub anerkannt)

Wann und wo?
18.-20. Oktober 2017 in Hannover
Wer?

Ehrenamtliche Vorstande, Beauftragte des Vorstandes,
Abteilungsleitungen sowie an hauptberufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die das Thema im Verein bearbeiten.

Was?

Wir werden mit Ihnen im ,Basismodul” die Bedeutung der
strategischen und operativen Aspekte des ,Ehrenamts- &
FreiwilligenMANAGEMENTS*, den Nutzen und die Grenzen sowie die
notwendigen Rahmenbedingungen im Sportverein behandeln. Dann
werden wir gemeinsam den IST-Stand Ihrer eigenen
Engagementstrategie analysieren. Daraus werden Ziele
abgeleitet und Methoden/Instrumente fur die ,Schritt fur
Schritt“- Umsetzung vermittelt und erprobt.

Kosten?

125,00 € (inkl. 0U/VP) fir Teilnehmende aus Mitgliedsvereinen
des LSB Nds.

Anmeldung?

Weitere Infos und ein Anmeldeformular finden Sie auf unserer
Vereinshelden-Homepage.

Vertiefungsmodul


https://www.vereinshelden.org/de/vereinshelden/start-up/qualifizierung/freiwilligenmanagement/

nFreiwilligenMANAGEMENT"

Wann und wo?
07.-08. Dezember 2017 in Hannover
Wer?

Ehrenamtliche Vorstande, Beauftragte des Vorstandes,
Abteilungsleitungen sowie an hauptberufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die das Thema im Verein bearbeiten.

Was?

»Vertiefung der wichtigsten Schritte des Ehrenamts-&
FreiwilligenMANAGEMENTS in Sportvereinen

 Grundlagen der Strategie- und Konzeptentwicklung und
ihrer Umsetzung

 Strategieentwicklung zur Einarbeitung, Begleitung und
Verabschiedung von Engagierten

» Strategien fur die Anerkennungskultur, Partizipation und
Konfliktmanagement im Kontext der Engagementforderung
entwickeln

Kosten?

125,00 € (inkl. U/VP) fir Teilnehmende aus Mitgliedsvereinen
des LSB Nds.

Anmeldung?

Weitere Infos und ein Anmeldeformular finden Sie auf unserer
Vereinshelden-Homepage.

Vertiefungsmodul
»FreiwilligenKOORDINATION*

Wann und wo?


https://www.vereinshelden.org/de/vereinshelden/start-up/qualifizierung/freiwilligenmanagement/

09.-10. November 2017 in Hannover
Wer?

Ehrenamtliche Vorstande, Beauftragte des Vorstandes,
Abteilungsleitungen sowie an hauptberufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die das Thema im Verein bearbeiten.

Was?

Wichtige Schritte der Ehrenamts — &
FreiwilligenKOORDINATION in Sportvereinen

= Fihren von Erstgesprachen mit Engagementinteressierten

 Methoden der Einarbeitung, Aus- und Weiterbildung von
Engagierten

MaBnahmen zur Forderung der Integration wvon
Ehrenamtlichen und Freiwilligen im Verein

Formen der Anerkennung von ehrenamtlichem und
freiwilligem Engagement

= Fihren von Feedback-Gesprachen

= Ungang mit dem Weggang Engagierter

Kosten?

125,00 € (inkl. 0U/VP) fir Teilnehmende aus Mitgliedsvereinen
des LSB Nds.

Anmeldung?

Weitere Infos und ein Anmeldeformular finden Sie auf unserer
Vereinshelden-Homepage

Bis zum 31.12. Vereinshelden
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nominieren!

Bis zum 31. Dezember kdnnen Engagierte fir ihren Einsatz

im und fur den Sport, unabhangig von Ehrenamtern und Dauer \,,

des Engagements, als Vereinshelden nominiert werden. Mit

. - . VEREINSHELDEN
der Aktion mdchten LandesSportBund und Sportjugend
Niedersachsen auf die Vielfalt und den Spal ehrenamtlicher Aufgaben im
Sport(verein) aufmerksam machen. Unter den Nominierten werden 20 x je 2 Karten
fir den Ball des Sports am 09. Februar 2018 verlost. Fur alle vorgeschlagenen

Engagierten gibt es zudem eine Urkunde.

Hier gehts zum Anmeldeportal.

LSB-Workshop setzt Impulse
fir ehrenamtliches Engagement
im Sport!

Insgesamt 28 Teilnehmer folgten
der Einladung der Sportregion
Osnabruck Stadt und Land e.V. in
die VereinsSporthalle Limberg.
Ziel der Veranstaltung war es,

Impulse Zu setzen fur
ehrenamtliches Engagement im
Sport. Arnd Stille

(Landessportbund Niedersachsen),
Olaf Jahner (Niedersachsischer Turner- Bund) und Adalbert
Mauerhof (LAGFA Niedersachsen e.V.) beleuchteten das Thema
Ehrenamt aus verschiedenen Perspektiven. So gibt es Trends,
denen der organisierte Sport unterworfen ist und denen er sich
stellen muss. In der Zivilgesellschaft wachst die Bereitschaft
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zur freiwilligen Mitarbeit. In der Sportorganisation hingegen
nimmt die Zahl ehrenamtlicher Funktionstrager ab. Daraus
ergibt sich die Erkenntnis, dass die bisherige
Herangehensweise zur Gewinnung und Bindung von Ehrenamtlichen
zu Uberdenken 1ist. Schnell wurde klar, dass es das
Patentrezept zur Gewinnung und Bindung von ehrenamtlich
Engagierten nicht gibt. Trotzdem gibt es verschiedene
Moglichkeiten, dem Trend entgegenzuwirken.

So empfiehlt es sich, neue Rekrutierungswege zu beschreiten,
in dem die Motive zur Mitarbeit des potentiell Engagierten
angesprochen werden. Es sollten Anreize zum Engagement
geschaffen werden. AuBerdem sollte es in jedem Verein
.Kummerer“ fur das Ehrenamt geben, die als Ansprechpartner fur
die Ehrenamtlichen zur Verfugung stehen. Daruber hinaus wurden
Moglichkeiten dargestellt, wie Freiwilligenagenturen die
passgenaue Vermittlung von engagierten Menschen unterstitzen
konnen.

In Workshops wurde die Thematik von verschiedenen Seiten
beleuchtet. So wurden Erfolgsfaktoren fur eine erfolgreiche
FUhrung im Sportverein erarbeitet. AuBerdem wurden
Rahmenbedingungen fir ehrenamtliche Arbeit identifiziert sowie
Uberlegungen angestellt, wie das Rollenverstandnis von
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitern im Verein
aussehen konnte.

Die Sportregion Osnabrick Stadt und Land e.V. bietet zum Thema
Engagement & Ehrenamt verschiedene Unterstutzungsmalnahmen an.
So konnen Qualifizierungen zum Freiwilligenmanagement
vermittelt werden. Beratungsmallnahmen als Einstieg gibt es in
Form des Engagement-Quick-Checks. Alle UnterstutzungsmalBnahmen
werden vom LSB bezuschusst. Auch den Sportbinden in der
Sportregion ist die Unterstlitzung des Ehrenamtes ein grofes
Anliegen. Deshalb fordern der Kreissportbund Osnabruck-Land
und der StadtSportBund Osnabrick die verbleibenden
Eigenanteile der Vereine zu 100%.
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Weitere Informationen gibt es in den Geschaftsstellen der
Sportbunde in der Sportregion Osnabruck Stadt und Land e.V.

Impulsworkshopreihe
»~Engagiert im Sport” - Was
tun gegen die Krise 1im
Ehrenamt

~
Sportregion
Osnabriick Stadt und Land e.V.

Die landesweite Impulsworkshopreihe
»Engagiert-im-Sport“ des LandesSportBundes Niedersachsen (LSB)
ist am 3. November zu Gast in der Sportregion Osnabruck. In
Impulsvortragen werden unterschiedliche Losungsansatze zur
Bewaltigung der Krise im Ehrenamt vorgestellt und anschliefRend
in verschiedenen Workshopgruppen diskutiert.

Mit der Impulsworkshopreihe ,Engagiert-im-Sport“ mochten der
LSB und die Sportregion Osnabriick Stadt und Land e.V. aktuelle
Entwicklungen in der Zivilgesellschaft und im Ehrenamt
vorstellen, neue Impulse 1im Bereich ,Ehrenamt und
Burgerschaftliches Engagement im Sport“ 1in die
Sportorganisation tragen und diskutieren sowie erfolgreiche
Engagementmodelle vorstellen.

Ziel der Impulsworkshopreihe ist es, erste Grundlagen fir eine
neue ,Engagementkultur® im Sportverein zu schaffen und erste
Umsetzungsschritte einzuleiten.

Die Veranstaltung ist kostenfrei und offen fur Interessierte
am Thema ,Ehrenamt und Burgerschaftliches Engagement im


https://ssb-osnabrueck.de/impulsworkshopreihe-engagiert-im-sport-was-tun-gegen-die-krise-im-ehrenamt/
https://ssb-osnabrueck.de/impulsworkshopreihe-engagiert-im-sport-was-tun-gegen-die-krise-im-ehrenamt/
https://ssb-osnabrueck.de/impulsworkshopreihe-engagiert-im-sport-was-tun-gegen-die-krise-im-ehrenamt/
https://ssb-osnabrueck.de/impulsworkshopreihe-engagiert-im-sport-was-tun-gegen-die-krise-im-ehrenamt/
https://ssb-osnabrueck.de/wp-content/uploads/2016/06/SportregionOsnabrueckStadtUndLandLogo_220px.jpg

Sport*.
Donnerstag, den 3. November um 18:00 Uhr
VereinsSporthalle Limberg
Am Limberg 1, 49088 Osnabriick

Weitere Informationen gibt es in den Geschaftsstellen vom
StadtSportBund Osnabruck (T. 0541/982590) oder beim
Kreissportbund Osnabrick Land (T. 0541/60017960). Anmeldungen
werden auch per E-Mail unter info@ssb-osnabrueck.de
entgegengenommen. Anmeldeschluss ist am 28. Oktober 2016.
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