
Engagement & Ehrenamt

Engagementberatung
Ein  systematisches  „Ehrenamts-  &  Freiwilligenmanagement“
hilft,  Lösungen  zu  finden,  um  eine  engagementfreundliche
Kultur  zu  etablieren  bzw.  auszubauen,  Ehrenamtliche  und
Freiwillige erfolgreich zu gewinnen und zu begleiten.

Die „Engagementberatung“ ist ein
erster  Schritt  zu  einem
systematischen
Freiwilligenmanagement. In einem
ersten  4-5  Stunden  Workshop
führt  ein  zertifiziertes
Engagementberatungsteam   eine
Ist-Analyse  (Engagement-Quick-Check)  im  Verein  durch.
Zielgruppe  sind  dabei  neben  dem  Vorstand  und  erweiterten
Vorstand  auch  Abteilungsleitungen,  Trainer/innen,
Übungsleitende und weitere Engagierte, um ein umfassendes Bild
vom Verein zu bekommen.

Aus  den  Ergebnissen  werden  sofort  die  ersten
Umsetzungsschritte  abgeleitet  und  weitere  Vereinbarungen
getroffen. Im Anschluss an den Workshop erhält der Verein ein
Fotoprotokoll  und  ein  Angebot  für  mögliche  weitere
Prozessschritte.

Für  Beratungs-  und  Unterstützungsangebote,  welche  die
Fördervoraussetzungen des LSB erfüllen und von ihm bewilligt
werden,  fördert  der  StadtSportBund  die  beim  Verein
verbleibenden Eigenanteile. Vereine aus dem Landkreis können
Förderung des Eigenanteils an den Kreissportbund Osnabrück-
Land stellen.

https://ssb-osnabrueck.de/service-fuer-vereine/freiwilliges-engagement/
https://ssb-osnabrueck.de/wp-content/uploads/2016/04/Banner_ENGAGEMENTlebenszyklus_neu.jpg
https://ssb-osnabrueck.de/wp-content/uploads/2022/03/Richtlinie-ab-2022_geaendert08112021.pdf
http://www.ksb-osnabrueck.de/
http://www.ksb-osnabrueck.de/


Weitere Informationen und zur Anmeldung

Qualifizierung Freiwilligenmanagement
Freiwilligenmanagement hat das Ziel, Engagement
nachhaltig  zu  fördern.  Freiwilligenmanagerinnen
und  Freiwilligenmanager  sind  das  Bindeglied
zwischen  Engagierten  und  ihrem  Verein.  Sie
beschäftigen sich zum Beispiel mit der Gewinnung,
Förderung  und  Anerkennung  von  Freiwilligen.
Dadurch können langfristig perfekte Bedingungen
für Engagierte entstehen und jeder kann mitmachen und sich
wohlfühlen.  Durch  die  Freiwilligenmanagement  Qualifizierung
werden  Sie  zum  Experten  im  Umgang  mit  Freiwilligen  und
erhalten ganz viele wertvolle Tipp, Anregungen und Vorlagen.

Weitere Informationen und Anmeldung

Zertifizierung

Das  Zertifikat  „ENGAGEMENTFREUNDLICH
AUSGEZEICHNET“
Mit  der  Zertifizierung  „engagementfreundlich  ausgezeichnet“
möchten  wir  Sportvereine  /  Verbände  /  Sportbünde  dazu
ermutigen,  sich  auf  den  Weg  zu  machen,  besonders  gute
Rahmenbedingungen für ehrenamtlich und freiwillig Engagierte
zu entwickeln und sich diese Qualität mit einem ZERTIFIKAT

https://vereinshelden.org/foerdern/engagementberatung/
https://ssb-osnabrueck.de/wp-content/uploads/2016/04/Qualifizierung-Bild.png
https://vereinshelden.org/foerdern/qualifizierung-freiwilligenmanagement/


bescheinigen zu lassen.

Weitere Informationen

Engagementförderung

Wir fördern eure Projekte!
Ohne Moos nichts los! Um etwas Neues zu entwickeln und auf den
Weg zu bringen, braucht es eine gute Starthilfe. Kreative
Köpfe und anpackende Hände allein reichen meist nicht aus. Es
entstehen Kosten, die das Vereinsbudget oft nicht hergeben.

Informationen zur LSB-Förderung
 

https://vereinshelden.org/wertschaetzen/zertifizierung-engagementfreundlicher-sportvereine/
https://vereinshelden.org/foerdern/foerdermittel/

